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HIPODROMO DE LA ZARZUELA S.A., SM.E.(HZ)

FECHA: 30 de agosto de 2023

OFERTA DE PROMOCION DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION A
TIEMPO COMPLETO DE UN RESPONSABLE COMERCIAL

1. DENOMINACION DEL PUESTO: RESPONSABLE COMERCIAL

La persona trabajadora promocionada prestard su servicio como Responsable
Comercial de HZ, con la mision de definir e implementar un servicio Premium de
atencion al cliente, fundamentalmente a propietarios de caballos e invitados VIP.
También debera gestionar proveedores y produccion y por tltimo deberd apoyar a
la Direccion Comercial, de Comunicaciéon y Marketing.

NUMERO DE PUESTOS DISPONIBLES: 1
DIRIGIDO A:Todos los trabajadores fijos y fijos discontinuos de HZ.

2. TIPO DE CONTRATO A EFECTUAR: Contrato Fijo a jornada completa para la
cobertura del puesto vacante. Horario de {rabajo establecido para 2023: de lunes a viernes
de 8:00 a 15:30 horas {con flexibilidad horaria). Debera asistir a las jornadas de carreras
si es necesaria su presencia. La jornada anual establecida para el afio 2023 es de 1.680
horas. El centro de trabajo sera ¢l Hipédromo de la Zarzuela de Madrid, sito en Avda.
Padre Huidobro s/n.

3. DEPENDENCIA: Subdireccidon de Marketing

4. RETRIBUCION SALARIAL: La refribucioén salarial bruta anual establecida para este
puesto es la siguiente:

Retribucién fija bruta anuwal de 27.270,- €, prorrateada en doce mensualidades.
Retribucién variable anual sujeta a objetivos: hasta el 10 por ciento de la retribucién
fija (2.727,- €).

Las fechas y horario de prestacion del servicio para el afio 2023 serdn comunicados
en el momento de firmar el contrato.

En caso de ser necesaria su asistencia a las jornadas de carreras, percibira un Plus
de Asistencia adicional a esta retribucion.

5.  DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES A DESARROLLAR(entre otras):

. Presta el servicio de atencién al cliente.

. Desarrolla las herramientas que mejoran la comunicacién y el servicio a los
propietarios de caballos.

s Organiza el Club Carudel los dias de carreras, atiende a los palcos VIP y

proporciona los trofeos a las personas que van a entregarlos en las jornadas
de carreras.

° Desarrolla las herramientas de trabajo, galerfa de imagenes y bases de datos
para la elaboracién de presentaciones.
® Elabora el programa de carreras y resto de produccioén interna.
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° Gestiona y negocia con proveedores.
. Apoya al Subdirector/a de Marketing en la venta de espacios y patrocinios.
. Realiza aquellas labores que requiera la Subdireccién de Marketing

6. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacién de solicitudes para la cobertura del puesto finalizara el 15
de SEPTIEMBRE de 2023 alas 9:00 horas.

Las personas interesadas en ocupar el puesto disponible, deberdn presentar su
candidatura remitiendo cumplimentado el ANEXO [ adjunto, junto con su CV
actualizado al Departamento de RRHH, al siguiente correo electronico:

jcbaldominos@hipodromodelazarzuela.es, dentro del plazo establecido.
En el asunto del correo debera figurar: Responsable Comercial

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes indicado en este apartado, se
publicara en la pagina Web de HZ la relacién de aspirantes que han solicitado el
puesto.

7. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS CANDIDATOS/AS

Ser trabajador fijo o fijo discontinuo de HZ en cualquier categoria.

Tener un grado en Marketing o licenciatura en la misma competencia.
Experiencia o practicas realizadas en departamento de Marketing de empresa.
Conocimientos de idioma inglés, certificado minimo B2.

8.  SISTEMA SELECTIVO EMPLEADO Y FORMAS DE PUNTUACION DE LAS
DIFERENTES FASES DEL PROCESO

El proceso selectivo se realizarad entre las candidaturas recibidas. Las personas
trabajadoras candidatas deberdn estar en alta en la empresa en el momento de
presentar su candidatura.

La seleccién entre los candidatos se realizard mediante una entrevista personal en la
que se valoraran los siguientes aspectos:

o Valoracion de adecuacién de conocimientos, experiencia profesional y
trayectoria laboral del candidato en relacién con las funciones asignadas al
puesto convocado.

° Valoracién de competencias: Nivel de iniciativa constatado, capacidad de
anélisis/sintesis y capacidad de comunicacidn.

. Valoracién de la motivacién del candidato/a y prevision de adaptacién al
entorno profesional de HZ.

. Valoracién de su responsable en la categoria laboral actual en HZ.

El Organo de Seleccién publicard la lista de candidatos en la pagina Web de HZ, asi
como la fecha de realizacion de la entrevista personal a cada uno de ellos.
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10.

11.

Una vez realizada la seleccién y elegido/a el candidato/a, el Departamento de
RR.HH. ofrecerd, por correo electrénico, el puesto convocads a la persona
seleccionada, quien dispondra de un plazo de 2 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la fecha de notificacién, para aceptar o rechazar el puesto. En ese
momento se indicara la fecha posible de su incorporacién como Responsable de
Comercial de HZ.

El contrato de trabajo para la cobertura de este puesto se realizara en el plazo
minimo que permita la legislacién laboral.

COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION
El 6rgano de seleccion estard compuesto por:

Presidente: Titular de }a Direccién Econdmico Administrativa.
Secretario: Titular de la Subdireccién de Finanzas, RRHH y Servicios Generales.
Vocal: Titular de la Subdireccién de Marketing.

Los miembros titulares del Organo de Seleccién podran ser sustituidos en cualquier
momento del proceso, temporal o definitivamente, por aquellas personas que
expresamente designe HZ.

DURACION DEL PROCESO DE SELECCION: Una semana.
OTRA INFORMACION RELEVANTE SOBRE EL PROCESO DE SELECCION

1. La incorporacién de la persona seleccionada se realizard previsiblemente
dentro del mes de octubre de 2023.

2. HZ se reserva la posibilidad de no cubrir el puesto ofertado si a su juicio las
personas candidatas no cumplen las condiciones requeridas. En caso de no
cubrirse la plaza ofertada, se realizara con posterioridad una nueva
convacatoria.

3. Se establece un periodo de prueba en el puesto de dos meses.

4. La presentacién de una candidatura para estas plazas, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de
datos de caricter personal, supone consentimiento para que los datos
aportados por las personas candidatas sean incorporados a un fichero
responsabilidad de HZ, que serdn tratados con Ia finalidad de evaluar la
candidatura en el proceso de promocién.

Madrid, 30 de agosto de 2023.

Departamento de Recursos Humanos
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ANEXO 1

DOCUMENTO MODELO DE PRESENTACION DE CANDIDATURA

Puesto para el que presenta su candidatura: Responsable Comercial

1.

Datos identificativos:

Apellidos y nombre

DNIoNIE:

Pasaporte:

Nacionalidad:

Fecha de nacimiento (dd/mm/yyyy):

Direccién de correo electrénico:

Teléfono moévil:

Discapacidad: NO St (adjuntar dictamen técnico facultativo
actualizado)

En caso de discapacidad indicar medios especificos de accesibilidad:

Titulacidon Oficial o estudios actuales en curso:

e Denominacién de la titulacién oficial

e Afio de finalizaciéon:

Nivel del idioma inglés

Indicar nivel de inglés conforme a la Escala del Marco Comun de Referencia
Europeo (MCRE). Adjuntar certificado expedido en los fltimos 5 afios
inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

e Nivel de inglés (adjuntar titulo/documento acreditativo y sefialar):

A2 Bl B2 C1 C2




B i g amne " ame oa

HIPODROMO
%X ZARZUELA
Prnadnid

4. Experiencia profesional:

Funciones y tareas desarrolladas (Breve descripcion)

Fecha:

Fdo. Candidato/a







